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Fecha: 22 de ABRIL de 2025
INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO | CONVENIO |
Contrato numero: | 1.330.17.13-2908 | de | 06 DE MARZO DEL 2025

Disponibilidad Presupuestal Inicial: CDP No. 5500005915 del 13 de ENERO de 2025

Registro presupuestal Inicial: RPC No. 5600078462 del 06 de MARZO de 2025

Apropiacion Presupuestal: 121000/1159/2-320202008/4333011100110000/P143-
102475/1/2/01/03: ICLD/SRIA AMBIENTE Y DESA/Servicios prestados/Un Valle
Animalista/CAPACITAR A LOS GRUP

Item: 3 Valor: 30.000.000 COP

Apropiacioén Presupuestal: 121000/1159/2-320202008/4333011100110000/P143-
102475/1/2/01/03: ICLD/SRIA AMBIENTE Y DESA/Servicios

prestados/Un Valle Animalista/CAPACITAR A LOS GRUP

Proyecto: P143-102475 IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION
ANIMAL #UN VALLE ANIMALISTA DEL VALLE DEL CAUCA

Elemento PEP: P143-102475/1/2/01/03

Capacitar a los grupos de interés relacionados con la proteccion y el bienestar animal en
procesos de inclusion y respeto hacia los animales

Posicion Presupuestaria: 2-320202008

Servicios prestados a las empresas y servicios de

Cuenta Mayor: 5507052102 ) . ) .
Proyecto: P143-102475 IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION
ANIMAL #UN VALLE ANIMALISTA DEL VALLE DEL

CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este
contrato:

PILAR 4: Valle Departamento Verde y Sostenible

LINEA ESTRATEGICA 3: Valle biodiverso, cultural e incluyente

PROGRAMA: Valle, biodiversidad y resiliencia

SUBPROGRAMA: 3301110 - Un Valle Animalista

META DE PRODUCTO: MP3301110024501049 - capacitar 10.000 personas en procesos de
bienestar animal, desde la visién de respeto y reconocimiento como seres sintientes, durante el
periodo de gobierno

OBJETIVO PRINCIPAL: Ejecutar estrategias para la promocion y difusion de la politica publica de
proteccién animal en el Departamento

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Sensibilizar a la poblacién vallecaucana en procesos de inclusion
animal

ELEMENTO PEP: PI43-102475/1/5/01/03

Posicién Presupuestaria:2-320202008

Cuenta Mayor: 5507052102
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Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO GUARDIAN
AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN
DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA.

LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ
Supervisor: | Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion
C.C.1.144.041.382

Teléfono: 3188990930

ALFARO CARDONA NARVAEZ
Contratista

C.C. 94.255.108

Teléfono: 3193155866

Contratista

| OBJETIVO DEL INFORME

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
y plan de trabajo presentado en ABRIL de 2025; por lo que se concluye que, las obligaciones
contractuales durante ABRIL de 2025 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera
satisfaccion por el Departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Ambiente, y Desarrollo

Sostenible.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL
CONTRATISTA.

1. Realizar 12 actividades de sensibilizacion en temas
de protecciéon y bienestar animal a los diferentes
grupos poblacionales para promover una cultura de
respeto y reconocimiento de los animales como
seres sintientes en el Departamento del Valle del
Cauca

Especificaciones ; . . . .
P ’ 2. Realizar articulacion intersectorial e

actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

interinstitucional para el desarrollo de actividades
relacionadas con el bienestar y la proteccién animal
para fortalecer las organizaciones protectoras de
animales, instituciones educativas, facultades de
medicina veterinaria y zootecnia

Desarrollar actividades dirigidas a la intervencion y
apoyo en temas de proteccion y bienestar animal,
enfocandose en la promocién del bienestar animal,
la prevencién de las violencias y la atencion a los
animales en las entidades territoriales del Valle de
Cauca.
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Gobernacién

4. Vincularse activamente en al menos uno de los
procesos de caracterizacion que se adelanten a los
diferentes actores sociales, durante la Vigencia del
contrato en el marco de la implementacion de la
politica publica de proteccion y bienestar animal
con el fin de medir el impacto generado en las
diferentes poblaciones en el valle del cauca.

5. Seguir las demas directrices impartidas por el
supervisor con el fin de cumplir con los objetivos
fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestién - MIPG

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales de
acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de | 100%
ABRIL de 2025:
Porcentaje de
cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales en lo
transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad con | 66.66%
lo acordado en el mismo.

Otras

; ; Sin nov ;
consideraciones. edad

Sugerencias

Sugerencia Fecha de entrega | Responsable

Sin novedad

Prorroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio | Responsable

Sin novedad

SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.
Mencionar las especificaciones, actividades u obligaciones especificas del objeto
contractual ejecutadas:

ACTIVIDAD 1. REALIZAR 12 ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION EN TEMAS DE
PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL A LOS DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES
PARA PROMOVER UNA CULTURA DE RESPETO Y RECONOCIMIENTO DE LOS
ANIMALES COMO SERES SINTIENTES EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA

TALLER 1:
LUGAR: Parque Sacudete, Trujillo Valle del Cauca
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DESCRIPCION: Realizé charla sobre proteccién y bienestar animal a los deportistas, les
hablé acerca de los valores que son fundamentales para el buen trato animal como son: el
respeto, la disciplina, el trabajo en equipo, la empatia, igualmente que esos mismos valores
son los que necesitamos para construir una sociedad mas justa y compasiva, también con
los animales.

Durante la charla se concientizo que miles de animales sufren maltrato, abandono y
negligencia. Y si, esta en nuestras manos cambiar esa realidad. Al finalizar la charla les deje
una corta reflexion acerca de la importancia de que un gesto tan simple como adoptar en
lugar de comprar, alimentar a un animal callejero, o denunciar un caso de maltrato puede

salvar una vida.

TALLER 2:

LUGAR: Parque Sacudete, Trujillo Valle del Cauca

DESCRIPCION: Realizé charla sobre Proteccion y Bienestar Animal estuvo dirigida a
jovenes deportistas con el objetivo de generar conciencia sobre la importancia de respetar,
cuidar y defender a los animales. A través de un enfoque cercano y reflexivo, resaltaron los
valores compartidos entre el deporte y la proteccion animal, como la empatia, el compromiso,
el trabajo en equipo y el respeto por la vida.

Durante el encuentro, aborddé temas como el abandono, el maltrato animal, la adopcion
responsable y el papel activo que cada persona puede tener en la construccion de una
sociedad mas compasiva. Invité a los participantes a convertirse en agentes de cambio,
utilizando su influencia como deportistas para promover un mensaje positivo y solidario hacia

todos los seres vivos.

TALLER 3:

LUGAR: Parque Sacudete, Trujillo Valle del Cauca

DESCRIPCION: se llevé a cabo una charla sobre bienestar y proteccion animal a un grupo
de nifios de aproximadamente 10 afos, jugadores de fatbol, acompariados por su
entrenador. Durante la actividad, utilizé un lenguaje claro y cercano para conectar con ellos
y sensibilizarlos sobre la importancia de cuidar y respetar a los animales.

A través de preguntas y ejemplos cotidianos, se fomento la reflexion sobre temas como la
tenencia responsable, el respeto hacia los seres sintientes y como ellos, desde su entorno
familiar y comunitario, pueden ser promotores del buen trato animal. La participacion fue
activa y entusiasta, lo que me permitio transmitir los valores que promueve la Subsecretaria
de Proteccion y Bienestar Animal del Valle del Cauca.

TALLER 4:
LUGAR: Parque Sacudete, Trujillo Valle del Cauca
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DESCRIPCION: Realizd una charla educativa dirigida a un grupo de nifios futbolistas,
quienes asistieron junto a su entrenador. El enfoque de la charla fue ludico y participativo,
con el objetivo de ensefiarles, de manera sencilla, la importancia de proteger y cuidar a los
animales.

Durante el espacio, se abordaron temas como el respeto hacia los animales, el valor de no
abandonarlos y la importancia de actuar si presencian situaciones de maltrato. Se establecid
una relacion entre los valores del deporte, como el juego limpio y el trabajo en equipo, con la
responsabilidad que implica tener un animal de compafiia. La receptividad de los nifios fue
muy positiva, lo que me permitié dejar un mensaje claro y significativo desde esta labor.

ACTIVIDAD 2. REALIZAR ARTICULACION INTERSECTORIAL E INTERINSTITUCIONAL
PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL BIENESTAR Y LA
PROTECCION ANIMAL PARA FORTALECER LAS ORGANIZACIONES PROTECTORAS
DE ANIMATES, INSTITUCIONES EDUCATIVAS, FACULTADES DE MEDICINA
VETERINARIA'Y ZOOTECNIA

»

ACTIVIDAD 1:

LUGAR: Alcaldia municipal

Descripcion: Participé en el comité de la junta proctectores de animales del municipio de
Trujillo Valle del cauca donde asistieron todos sus representantes y demas animalistas del
municipio

Anexo acta:

*% 9 paraiso
e ¢  de todos

GOBERNACION , ==
Departamento del | #
Valle del Cauca

Secrataria de Ambienta y

Cesarrcdo Sostenibia

FO-M9-P3-01- V04
Cod. - Serie -Subserie

REUNION ORDINARIA COMITE DE LA JUNTA PROTECTORA DE ANIMALES DEL
MUNICIPIO DE TRUJILLO VALLE DEL CAUCA
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ACTA No. 001
FECHA: Trujillo Valle, 03 de abril de 2025

HORA DE INICIO: 09:00 am

HORA DE TERMINACION: 10:30am

LUGAR: Alcaldia Municipal

ASISTENTES
NOMBRES Y CARGO DEPENDENCIA
APELLIDOS
José Luis Duque Alcalde Alcaldia Mpal
Victor Hugo Gémez Secretario Gobierno | Alcaldia Mpal
Tatiana Vasquez Personera Alcaldia Mpal
Yeraldin Grajales Directora UMATA Alcaldia Mpal
Daniela Alejandra | Direccion Local | Alcaldia Mpal
Henao Salud
Michell Gamba Inspectora de | Alcaldia Mpal
Policia
Cesar Augusto Mena Comandante Policia | Policia Nacional
Suldery Gallego CvC CvC
Pilar Gonzalez Mediador Gobernacion
Convivencia
Francia Colonia Mediador Gobernacién
Convivencia
Sandra Viviana Giraldo | Animalista Fundaciéon “Dejando Huellas”
| uisa Fernanda Garcés | Animalista Fundacion “Dejando Huellas”
Monica Lised Urquijo Animalista Fundacion “Dejando Huellas”
Matilde Santamaria Animalista Fundacién “Dejando Huellas”
Marina Ramirez Animalista Fundacion “Dejando Huellas”
Sara Yulieth Espinal Animalista Comunidad
Margot Ortega Animalista Comunidad
Claudia Zapata Animalista Comunidad
Nury Giraldo Animalista Fund. Huellitas de Amor y

Vida

Olga Regina Santamaria

Guardian PYBA

Gobernacién

Alfaro Cardona

Guardian PYBA

Gobernacion
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ORDEN DEL DIA:
1. Verificacion del Quorum
2. Presentacion de los Asistentes
3. Intervencion del Alcalde, José Luis Dugue Castafio
4. Establecer Compromisos

DESARROLLO:

En el municipio de Trujillo, Valle del Cauca, siendo las 9:00 am del dia 3 de abril de 2025, se
reunieron de manera presencial los miembros del Comité de la Junta Protectora de Animales
del Municipio de Trujillo Valle del Cauca, con el objetivo de establecer un canal de
comunicacion entre las autoridades municipales y los defensores de los derechos de los
animales para coordinar esfuerzos en la mejora de la situacion de los animales en la
comunidad.

1. VERIFICACION DEL QUORUM:

El Secretario de Gobierno, después de verificar la asistencia de todos los integrantes de la Junta
Protectora de Animales del Municipio, da inicio al primer Comité de la Junta Protectora de Animales
de este periodo 2025.

.5 PRESENTACION DE LOS ASISTENTES:

En este punto, Los representantes de la Junta Protectora de Animales y demas asistentes
de la comunidad, en su presentacion, expusieron los principales problemas que enfrentan
los animales en el municipio, tales como la sobrepoblacién de perros y gatos callejeros, la
falta de recursos para la atencién basica como alimentacion y veterinaria, y la escasez de
refugios y hogares de paso adecuados para animales rescatados. Ademas, hicieron un
llamado a la colaboracion de las autoridades para mejorar las condiciones de los animales
en el municipio.

3. INTERVENCION DEL ALCALDE MUNICIPAL, JOSE LUIS DUQUE CASTANO

El Sefior Alcalde presenta un informe sobre las politicas actuales relacionadas con la proteccion
animal, destacando algunos avances en campafias de esterilizacion y vacunacion, pero reconociendo
que aln existe una gran necesidad de reforzar las acciones para garantizar el bienestar de los

animales.

También expresa su voluntad para dar cumplimiento a la Sentencia Nro. 156 del 17 de octubre de
2024, dice que para esta vigencia ha destinado en el Presupuesto Municipal una partida de
'$30.000.000 para la atencién de los animales en situacién de calle y los demas que se encuentran
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en el albergue temporal ubicado al lado del coliseo municipal, y manifiesta que esta gestionando la
adquisicion de un lote en la zona rural para hacer el Albergue Municipal.

4, ESTABLECER COMPROMISOS:

Los animalistas presentaron diversas propuestas para abordar los problemas mencionados,
como la creaciéon de un programa municipal de adopcién responsable, el fortalecimiento de
las campafias de esterilizacion masiva, la adecuacion del refugio temporal para mejorar las
condiciones de los perros que se encuentran alli, la promocion de leyes locales que protejan
los derechos de los animales, mayor sensibilizacion de la comunidad a través de programas
educativos sobre el cuidado de los animales.

También solicitaron a las Autoridades locales como el Alcalde, Secretario de Gobierno y
Comandante de Policia que se tomen medidas drasticas para controlar el uso de la pdlvora,
especialmente en celebraciones y festividades del pueblo, ya que esta practica le causa un
sufrimiento indescriptible a los animales. En muchas ocasiones, los fuegos artificiales y
petardos se convierten en el centro de la celebracién, mientras que los animales, sin voz ni
voto, se ven atrapados en un torbellino de ruidos ensordecedores, luces cegadoras y una
angustia que dificilmente podemos comprender.

También propusieron que se realice un Censo a toda la poblacién para tener el registro del
estado de todas las mascotas y animales en situacion de calle, esto con el fin de implementar
programas permanentes de esterilizacién, como también adopcion de animales en situacion
de calle. Esto contribuira a controlar la sobrepoblacién y evitar la proliferacion de animales
sin hogar, ademas de mejorar la salud publica al reducir los riesgos sanitarios asociados con
la presencia de animales callejeros.

Los representantes de las Fundaciones “Dejando Huellas” y “Huellitas de Amor y Vida” del
Municipio de Trujillo Valle del Cauca, expresan que el bienestar de los animales en situacion
de calle es una responsabilidad compartida entre la comunidad, las autoridades municipales
y las organizaciones dedicadas a la proteccion animal. Es fundamental que Las Autoridades
locales del municipio, se comprometan a adoptar medidas coordinadas, sostenibles y
humanitarias que garanticen la proteccion y el respeto de los derechos de los animales. Solo
a través de un esfuerzo conjunto, basado en el compromiso de todas las partes involucradas,
se podra lograr un municipio donde los animales en situacion de calle reciban la atencién
que merecen y vivan en un entorno libre de sufrimiento

Los Promotores de Proteccion y Bienestar Animal, sefior Alfaro Cardona y Olga Regina
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calle en este municipio, ha adquirido una relevancia creciente, ya que muchos perros y gatos
viven en condiciones precarias, expuestos a enfermedades, accidentes y al maltrato.

La presencia de estos animales en las calles no solo refleja la falta de atencion en cuanto a
politicas de bienestar animal, sino también la necesidad urgente de tomar medidas concretas
para mitigar el sufrimiento de los mismos, es por eso que a través de los programas de
educacién y sensibilizacién a las comunidades de todos los municipios del Valle del Cauca,
de la Subsecretaria de Proteccién y Bienestar Animal de la Gobernacién, dirigida por la
Doctora Lizeth Johana Parra, se puede lograr que nuestro Departamento sea modelo en la
proteccion de todos los animales.

COMPROMISO RESPONSABLE FECHA DE
CUMPLIMIENTO

Limpieza y adecuacion | Fundacion “Dejando | Abril 7 de 2025
Albergue temporal Huellas”
Jornada Esterilizacion Fundacion “Huellitas de | Abril 10 de 2025
Amor y Vida”
Censo de Mascotas y | UMATA Abril 21 de 2020
animales en situacion de
calle

Firma Responsable
ALFARO CARDONA NARVAEZ
Promotor Proteccion y Bienestar Animal

ACTIVIDAD 3. DESARROLLAR ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LA INTERVENCION Y APOYO EN
TEMAS DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL, ENFOCANDOSE EN LA PROMOCION DEL
BIENESTAR ANIMAL, LA PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS Y LA ATENCION A LOS
ANIMALES EN LAS ENTIDADES TERRITORIALE DEL VALLE DE CAUCA.

Asistio al conversatorio Ciudadano con la comunidad del municipio de El Cairo y la
Gobernacion del Valle del Cauca donde se aprovecho el espacio para fortalecer el vinculo
entre la ciudadania y las instituciones departamentales, haciendo énfasis en la difusion
de programas de interés social. En este contexto, se present ante la comunidad la labor
de la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal del Valle del Cauca, con el objetivo
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de sensibilizar a la poblacién sobre la importancia del cuidado responsable de los
animales de compaifiia

ACTIVIDAD 4. VINCULARSE ACTIVAMENTE EN AL MENOS UNO DE LOS PROCESOS DE
CARACTERIZACION QUE SE ADELANTEN A LOS DIFERENTES ACTORES SOCIALES,
DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LA
POLFTICA PUBLICA DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL CON EL FIN DE MEDIR EL
IMPACTO GENERADO EN LAS DIFERENTES POBLACIONES EN EL VALLE DEL CAUCA.

En este punto no se realizaron actividades ordenadas por las Coordinadoras

ACTIVIDAD 5. SEGUIR LAS DEMAS DIRECTRICES IMPARTIDAS POR EL SUPERVISOR CON
EL FIN DE CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS FIJADOS POR EL MODELO INTEGRADO DE

PLANEACION Y GESTION - MIPG.

Descripcion:

Particip6 en una capacitacion liderada por el profesional José Sandoval, enfocada en el
Codigo de Integridad y Etica del Departamento del Valle del Cauca, con especial énfasis en
los valores de Honestidad y Respeto.

Durante el encuentro, se abordé aspectos fundamentales de la cultura organizacional,
entendida como el conjunto de valores, principios y comportamientos que deben guiar
nuestras acciones dentro del entorno laboral. Se destacd la importancia de establecer
relaciones basadas en el respeto, tanto con nuestros comparferos como con los ciudadanos
con los que interactuamos en el gjercicio de nuestras funciones.

Asimismo, reflexiond sobre el papel que desempefiamos como funcionarios dentro de la
Secretaria, especialmente frente a las situaciones que surgen en el desarrollo de nuestras
labores diarias. Hizo hincapié en que todos los integrantes de la Subsecretaria de Proteccion
y Bienestar Animal debemos compartir, apoyar y fomentar los valores institucionales que
fortalecen la confianza ciudadana.

Finalmente, explicd el compromiso que tiene la entidad con sus colaboradores y con la
comunidad en general, resaltando la vision institucional hacia sus usuarios internos y
externos, y promoviendo un actuar ético, transparente y coherente con los principios del
servicio publico.

Seguimiento técnico segtin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion técnica se puede agregar.
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e Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron
de conformidad con el Estatuto de Contratacion Publica, las normas de calidad
y de gestién documental.

e Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el
contrato de las personas que conforman el equipo del contratista y exigir su
reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

e Sugerir las necesidades de cambio o0 ajuste: NO APLICA.

e Acciones de las partes de los cambios o0 ajustes: NO APLICA.

e Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO PALICA.

e Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista:

NO APLICA.

o Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA.

e Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las
garantias del contrato: NO APLICA.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Seguimiento administrativo segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si
no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otrainformacién administrativa se puede
agregar.
Expediente electronico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la
normativa aplicable: NO APLICA
Aprobacidn de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA

Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacién y
de los documentos del proceso: NO APLICA.
Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social,
salud ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra
norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato: Correspondiente a la Cuota
namero dos (2), la Contratista realiz6 el pago de la planilla No. 9484640077 y
comprobante/autorizacion/cus: 84640077 del mes de marzo de 2025, se verific su pago,
se encuentra afiliado a la EPS Nueva EPS, AFP COLPENSIONES y ARL POSITIVA, SE
VERIFICO SU AFILIACION, segun la clausula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23
de julio 2018 y 948 de 2018.

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO ‘ ‘ PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | Eocha Valor | Observacion
avances,
pagos)
Valor inicial del $7.500.000
sonirado CUENTA 1| MARZO | $2.500.000| PAGADA
Valor Adiciones $0
Reajustes $0
Actualizacion de $0
precios
Valor Total del $7.500.000
Contrato
Valor pagado $2.500.000
Valor causado que no $2.500.000
se ha pagado
Valor total ejecutado $5.000.000
Valor saldo por $2.500.000
ejecutar
Intereses moratorios $0

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

« Seguimiento financiero y contable segtin corresponda, si es aplicable se hace la
anotacion; si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion
financiera o contable se puede agregar.

Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro
presupuestal, la planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El
Contrato se ejecuta financieramente como se perfecciond, cuenta con el registro
presupuestal y los pagos se ejecutan de acuerdo a lo pactado.

Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el
recibo a satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente
informe es suficiente para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da
plena constancia de las actividades ejecutas por el Contratista segtn el objeto y
sus especificaciones.

Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto
de pago y de liquidacion del mismo: NO APLICA.

Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion
del mismo, en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA.

Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del
objeto del contrato cuentan con autorizacién y se encuentran justificados
técnica, presupuestal y juridicamente: NO APLICA.
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e Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte
que correspondan para efectuarla: NO APLICA.

e Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene
entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR
TOTAL

Entregable 1: $ $
Actividades:

Entregable 2: $ $
Actividades:

Entregable 3: $ $
Actividades:

Entregable 4: $ $
Actividades:

TOTALES: $ $

| SEGUIMIENTO JURIDICO |

El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pension y ARL, segun lo
establecido en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo
18 de la Ley 1122 de 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segun la Ley 80 de
1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011,
el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado; el contratista no genera relacion laboral alguna
con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

[INFORME SOBRE SANCIONES 2
NO APLICA.
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INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJE(’IUCI(')N DEL CONTRATO -
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

NO APLICA.

Fecha del préximo informe 13 De MAYO de 2025

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los
22 dias del mes ABRIL de 2025
de

LIZEWNA P
C.C.1.144.041.382

SUPERVISORA

GONZALEZ
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